IV KONKURS JĘZYKA ANGIELSKIEGO DLA SZKÓŁ TECHNICZNYCH

                 Uprzejmie informujemy, że dnia 20-04-2011 organizujemy  czwartą edycję Konkursu Języka            

                 Angielskiego dla uczniów klas 1-3 ponadgimnazjalnych Szkół Technicznych Gdańska.

REGULAMIN KONKURSU

I.  Zasady  i cele ogólne

     1. 

Poniższy regulamin określa zasady  organizacji i warunki przystąpienia do konkursu organizowanego 

       pod nazwą IV Konkurs Języka Angielskiego dla Szkół Technicznych w dniu 20 kwietnia 2011 roku 

       w  Pomorskich Szkołach Rzemiosł w Gdańsku organizowanego przez tę  szkołę 

        i Pearson Longman.

     2. Organizatorami ze strony szkoły jest zespół anglistów tej szkoły: Ewa Hadalska                                             

         i  Anna Lehman . Przedstawicielem ze strony Pearson  Longman  jest Małgorzata Rozpara.

      3.Celem konkursu jest dotarcie do młodzieży szkół technicznych, zmobilizowanie jej do większego                

         zainteresowania językiem angielskim, rozwijaniem i doskonaleniem różnych sprawności 

         językowych; obudzenie wiary we własne siły.

         Zadaniem konkursu jest :

· pogłębienie wiedzy merytorycznej - test gramatyczno-leksykalny z uwzględnieniem słownictwa używanego w podaniu o pracę  (formal letter ),
· rozwijanie i umiejętność zaprezentowania zdolności artystycznych połączonych ze 

                      znajomością języka : plakat – ogłoszenie o pracę ukazujące wymogi pracodawców poszukujących nowych 

                      pracowników-     –„ Looking for a job ? ”  ,

· prezentacja wykorzystania j.angielskiego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej związanej z konkretnym zawodem -„How to get a job ?”.
II. Zasady szczegółowe

      1.Konkurs składa się z trzech etapów:
            -przygotowanie plakatu „ Looking for a job ? ” przedstawiającego  wymogi pracodawców poszukujących nowych 

             pracowników- ogłoszenie o pracę,


-test gramatyczny, opracowany na podstawie   “Grammar Practice for  Pre-intermediate Students”;

             Vicki Anderson,Gill Holley, Rob Metcalf,Elaine Walker and Steve Elsworth,

             Longman, uwzględniającej wymogi programów nauczania dla techników oraz „Matura podstawowa z języka 

            agielskiego”;M.Umińska,N.Hastings,H.Mrozowska,D.Szmerdt-Chandler

           - „How to get a job ?”-rozmowa kwalifikacyjna ( prezentacja dramowa).

      2.Udział w  konkursie biorą drużyny, których skład nie może przekraczać ośmiu osób:

           -plakat-2 osoby,

           -test –3 osoby,

           -prezentacja- 3 osoby.

        Nie wyklucza się udziału tych samych osób we wszystkich etapach konkursu, z zachowaniem 

        liczebności w poszczególnych kategoriach. W prezentacji muszą wziąć udział minimum

        trzy osoby, z możliwością zaangażowania całej drużyny.

     3.Rozpoczęcie konkursu nastąpi w dniu 20 kwietnia o godzinie10.00 w auli szkoły. Plakaty

       konkursowe należy dostarczyć  dzień  przed rozpoczęciem konkursu do dyżurki szkoły.

       Plakat może być wykonany dowolną techniką, na dowolnym materiale. Nie może być jednak

       mniejszy niż format A3 i większy niż A2.

      4.Do prac komisji oceniającej wyniki pracy młodzieży zostaną zaproszeni nauczyciele języka

       - opiekunowie grup. Przewodniczyć jury będzie Małgorzata Rozpara –konsultant metodyczny 

       wydawnictwa Pearson Longman; zastępcą przewodniczącego będzie Ewa Hadalska- kierownik 

       zespołu  nauczycieli organizujących konkurs.

     5.Szkoły zainteresowane uczestnictwem w konkursie winny przesłać pocztą lub faxem wypełniony
       formularz  zgłoszeniowy wraz  z listą uczestników i nazwiskiem nauczyciela, opiekuna grupy

       najpóźniej do 20.04.2011 z dopiskiem na kopercie  Konkurs Języka Angielskiego na adres

       szkoły-organizatora konkursu:

                                         Pomorskie Szkoły Rzemiosł

                                         ul.Sobieskiego 90

                                         80-216 Gdańsk 

    6.Do udziału w konkursie zostanie zakwalifikowanych  pierwszych osiem drużyn – decyduje data 

      nadania. Organizator potwierdzi telefonicznie udział zakwalifikowanych  grup.  

    7. Nagrody w konkursie zostały ufundowane przez wydawnictwo Pearson Longman   

        i zostaną wręczone po zakończeniu konkursu. Najlepsze drużyny otrzymają nagrody 

        książkowe.

       Każdy nauczyciel otrzyma zaświadczenie potwierdzające udział i pomoc 

      w przeprowadzeniu konkursu. 

III. Przebieg konkursu

    1.Po uroczystym przywitaniu, prezentacji drużyn oraz rozpoczęciu konkursu wszyscy uczestnicy 

       zostaną zaproszeni na wystawę plakatów. Każdy uczeń i opiekun będzie miał prawo do oddania jednego

       głosu na wybrany plakat, z wykluczeniem możliwości głosowania na swoją szkołę.

       Etap ten będzie trwał około 15 min. Po zakończeniu głosowania zostaną ogłoszone wyniki tego 

       etapu konkursu.

    2.Uczestnicy części pisemnej zostaną poproszeni o zajęcie wyznaczonych miejsc i napisanie testu, 

       który będzie złożony z dwóch części: testu wyboru-20 punktów –test zamknięty oraz testu   

       uzupełnień-10 punktów.   

      Czas trwania części pisemnej szacowany jest na 20 min. 

      Sprawdzaniem testu zajmą się opiekunowie wszystkich grup posługując się kluczem dostarczonym

       przez organizatora. Wyniki wszystkich uczestników danej grupy będą sumowane i podane, jako

       wynik grupowy.

      Po etapie drugim nastąpi 15 minutowa przerwa, podczas której uczestnicy przygotowują się 

      do prezentacji.

    3.Prezentacje przedstawiające możliwości wykorzystania języka angielskiego w ramach wykonywania przyszłego                     

       zawodu stanowić będą etap trzeci. Czas prezentacji nie może przekraczać 5min.

       Jury składa się z opiekunów, oraz jednego reprezentanta każdej drużyny, bez prawa oddania głosu       

       na swoich uczniów/kolegów.

       Każdy członek jury dysponuje skalą 5-o punktową. Punktacji będą podlegać:

· stopień realizacji zadania –  „ How to get a good job ?”- rozmowa kwalifikacyjna,

· oryginalność pomysłu,

· gra aktorska,

· poprawność językowa,

· wrażenie ogólne.

       Maksymalna liczba punktów, jaką można uzyskać to 85.

      Po zakończeniu prezentacji, podliczeniu przez jury punktacji całego konkursu, zostaną ogłoszone wyniki.

      W przypadku zaistnienia kwestii spornych, rozstrzyga je przewodniczący, a w jego zastępstwie

      -zastępca przewodniczącego jury.

                                 Zakończenie konkursu przewidywane jest na godz.13.30

