STATUT

POMORSKICH SZKOk RZEMIOSL

W GDANSKU

I. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 (tekst jednolity z 2004r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572, z
pozniejszymi zmianami),
2. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. — przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego (Dz.
U. Nr 12, poz. 96 z pdzniejszymi zmianami),
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami),
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkow
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z pdzniejszymi zmianami).

11. POSTANOWIENIA OGOLNE
81 Pomorskie Szkoty Rzemiost sg szkotg publiczng, w dalszym ciggu statutu nazywang ,szkotg”.

a. Szkota miesci sie w Gdansku przy ul. Sobieskiego 90 § 2. Organem prowadzacym szkote jest Pomorska
Izba Rzemieslnicza Matych I Srednich Przedsiebiorstw. § 3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest
Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

8 4. W sktad Pomorskich Szkdt Rzemiost wchodzg: -Technikum Nr 1 -XVII Liceum Ogolnoksztatcgce

-Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 -Szkofa Policealna -Technikum dla Dorostych -Zasadnicza
Szkota Zawodowa dla Dorostych

111. CELE | ZADANIA SZKOLY

I1A. Cele i zadania szkoty wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczy szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach
8 4. W ksztatceniu i wychowaniu szkota kieruje sie wskazaniami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej Konwencji o
Prawach Dziecka.
8 5. Szkota realizuje zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, w szczegdlnosci umozliwia stuchaczom i uczniom:
® zdobycie wyksztatcenia ogdlnego koniecznego do kierowania wiasnym rozwojem,
wykonywania wybranego zawodu, dalszego ksztatcenia oraz aktywnego uczestnictwa w
Zyciu spotecznym;
® rozwijanie sprawnosci i umiejetnosci ruchowych zgodnych z rozwojem fizycznym ucznia § 6. Szkofa
zapewnia swoim wychowankom wszechstronny rozwoj osobowosci,
przestrzegajgc gwarantowanej Konstytucjg wolnosci sumienia i wyznania. 8§ 7. Szkota ksztattuje:

. szacunek i umitowanie tradycji narodowej, kultury i jezyka ojczystego;
. uznanie dla innych narodowosci i grup etnicznych;
. postawy humanistyczne;

. szacunek dla przyrody i troske o naturalne srodowisko cztowieka.



8 8.

11B.

Szkota otacza swoich wychowankoéw opiekg zdrowotng, psychologicznowychowawczg i
materialna w miare posiadanych srodkow.

Sposbéb wykonywania zadan szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

8 9.

Szkota realizuje wskazane cele poprzez:

Zapewnienie statego dostepu w czytelni szkoty do dokumentow kierujacych jej dziataniem oraz
wykorzystywanie ich na lekcjach wychowawczych oraz upowszechnianie zasad i tresci tam
zawartych w codziennej praktyce szkolnej.

8 10. Organizacje na zyczenie rodzicow bgdz ucznidw nauki religii lub etyki. Po osiggnieciu

§11.

§12.

petnoletnosci o pobieraniu nauki religii lub etyki decydujg sami uczniowie zgodnie z aktualnymi
zarzadzeniami wiadz oSwiatowych.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg okreslong w w/w zarzadzeniu liczbe dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia naktada na
nich ten obowigzek.
Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami, a
w szczegdlnosci:

rozpoznanie przez wychowawcow klas potrzeb ucznidow tym wzgledzie;

wspolne uzgadnianie wynikajgce ze wspotpracy z rodzicami; ® organizowanie spotkan klas z

psychologami i pedagogami na tematy budzace zainteresowania uczniow.

8§13

8§

. Zasady wspotpracy szkoty i poradni psychologiczno — pedagogicznych ustalajg dyrektorzy obu

placowek informujac o tym ucznidw i nauczycieli na tablicy ogtoszen.
14. Dyrektor szkoty oraz wychowawcy zapewniajg uczniom i stuchaczom
dostep do wszelkich informacji dotyczacych wyboru kierunku studiow. &
15. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym rézne formy pomocy
dydaktycznej, materialnej i opiekuiiczej, umozliwia im ukonczenie szkoty. § 16. Szkota rozwija

zainteresowania ucznidéw (kofa zainteresowan, sekcje). § 17. Szkota na podstawie odrebnych
przepisOw realizuje program wychowawczy

§ 18.

§ 19.

i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb srodowiska szkolnego i edukacyjnego.

Program wychowawczy i program profilaktyki, o ktorych mowa w § 17, uchwali w terminie
pozniejszym Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i samorzadu
uczniowskiego.

Dyrekcja szkoty, nauczyciele, administracja i obstuga, wszystkie organy wewnetrzne dziatajgce
w szkole w taki sposob ksztattujg Srodowisko wychowawcze szkoty, by sprzyjato ono
realizowaniu celéw wykazanych w statucie szkoty, zgodnie z warunkami jej funkcjonowania.

11C. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkole i poza szkolg

§20

. Nauczyciel jest zobowigzany przy kazdym rodzaju zajec:

dokona¢ sprawdzenia obecnosci uczniéw i odznaczenia jej w dzienniku zajeg,
nie pozostawia¢ uczniow bez opieki w czasie trwania zaje¢,

zapoznac ucznidw z regulaminem obowigzujgcym w pracowniach

udzieli¢ instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny.

§ 21. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty sg zobowigzani do informowania na biezgco dyrekcje

szkoty o wszelkich usterkach, mogacych stanowic zagrozenie dla uczniéw i nauczycieli. Dyrekcja
szkoty zobowigzana jest do podjecia natychmiastowych dziatan majgcych na celu usuniecie usterek
lub nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen, ktdre mogg by¢ niebezpieczne dla uczniéw,
stuchaczy, nauczycieli badz innych pracownikéw

szkoty. 8 22. W szkole organizowane sg dyzury nauczycielskie, ktorych zasady okresla



dyrektor szkoty. § 23. Dyzury nauczycielskie zaczynajg sie na 10 minut przed
rozpoczeciem lekcji, trwajg w czasie przerw i 10 minut po zakonczeniu lekcji. § 24.
Dyzurem objete sg miejsca na terenie szkoty, gdzie przebywa miodziez i stuchacze.

8 25. Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty uzgadniajg z
dyrektorem lub wicedyrektorem zasady ich organizacji i bezpieczenstwo uczestnikéw.

§ 26. W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty, ucznidw i nauczycieli zespotu obowigzujg ogdine
zasady bezpieczenstwa wydane na podstawie ustawy.

§ 27. W ciggu roku szkolnego kazdy oddziat moze zorganizowac wycieczke, ktdra tgczy wypoczynek z
zajeciami dydaktycznymi, poszerzajgcymi zakres wiedzy i umiejetnosci uczniow.

§ 28. Jednodniowe lub parogodzinne zajecia poza szkofg o charakterze wytgcznie dydaktycznym lub
wychowawczym , zgodne z realizowanym planem i programem nauczania mogg odbywac sie w
ciggu catego roku szkolnego.

§ 29. Opiekunem i kierownikiem grupy wycieczkowej lub zaje¢ moze by¢ wylgcznie nauczyciel zespotu z
wytgczeniem przypadku okreslonego w § 32.

& 30. Jeden opiekun sprawuje piecze nad najwyzej pietnastoma uczestnikami wycieczki-zajec.

§ 31. W przypadku wycieczek lub zaje¢ zagranicznych, w terenie gérskim , nad morzem, rzekg lub
jeziorem, itp., jeden opiekun przypada na dziesieciu uczestnikow.

§ 32. Kierownikiem lub opiekunem wycieczki o charakterze wysokogdrskim, kajakarskim, zeglarskim,
wioslarskim itp., moze by¢ wytgcznie osoba posiadajgca odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje.

§ 33. Zgode na zorganizowanie wycieczki i zaje¢ poza terenem szkoty udziela kazdorazowo odpowiedni
wicedyrektor zespotu, po spetnieniu nastepujgcych warunkéw: a) termin i dokumentacja wycieczki
zostaty zgtoszone i przedstawione

najpdzniej na dwa tygodnie przed datg wyjazdu; b) w wycieczce bierze udziat wiekszo$¢ uczniow
danego oddziatu; c) dokumentacja wycieczki obejmuje: -plan wycieczki z adresami miejsc
noclegowych; -cele dydaktyczne i sposéb ich realizacji; -liste uczestnikéw wraz z adresami domowymi;
-pisemne zgody rodzicdw na udziat ucznia w wycieczce; -informacje o sposobie finansowania i
preliminarz wydatkéw; -polise ubezpieczeniowa.
8 34. Wicedyrektorzy szkot zespotu prowadzg rejestry wycieczek szkot.
8 35. Szkofa realizuje zadania opiekuncze wobec uczniéw, ucznidéw ich zakres i sposéb wykonania
przez nauczycieli i wychowawcow klas powinien odpowiedni do wieku uczniéw i zgodny z
obowigzujacymi w szkole przepisami bhp.

IV. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 36. Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski.
5. Rada Stuchaczy

§ 37. Kompetencje i zakres dziatania organéw okresla ustawa, niniejszy statut i regulaminy, ktére nie
mogg byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.



I11A. Dyrektor Szkoty

§ 38. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.
§ 39. Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest: a) przedstawicielem szkoty na zewnatrz, b) przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, c) przewodniczacym rady pedagogiczne;.
§ 40. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za: a) dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty, b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzoru prowadzacego i pedagogicznego, c)
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy, uczniéw i wychowankdw, d)
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym, e) zapewnienie w
miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo —
wychowawczych. f) powiadamianie rady pedagogicznej o wszystkich wazniejszych dla szkoty sprawach.
§ 41. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i innych pracownikow. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw b) przyznawania nagréd

nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, ¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty, d) udzielania
urlopdw z uwzglednieniem koniecznosci zapewniania ciggtosci pracy szkoty, €) harmonogramu
hospitowania zajec¢ lekcyjnych oraz okresowego oceniania
nauczycieli, f) wystepowania z wnioskami o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, g)
wydawania $wiadectw pracy oraz opinii o pracy pracownikéw, h) kierowania pracownikéw na
komisje lekarskie.
8 42. W realizacji zadan statutowych, dyrektor wspétpracuje z Radg Rodzicow, Rada
Pedagogiczng , Samorzadem Uczniowskim oraz Radg Stuchaczy.
8 43. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w
szkole, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej .
8 44. Dyrektor szkoty: a) zapewnia nauczycielowi obywajgcemu staz mozliwo$¢ obserwacji zaje¢
dydaktycznych, wychowaweczych i innych, b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz
sprawozdanie z jego realizacji, c) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu, d)
nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego, €) wyraza zgode na odbycie
stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, f) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stazu
sposrod nauczycieli minowanych lub dyplomowanych. § 45. Dyrektor szkoty zapewnia nalezytg opieke
nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace w zawodzie, w szczegdlnosci poprzez:

a) umozliwienie korzystania z niezbednych materiatéw pomocniczych do realizacji podstaw
programowych i ramowych planéw nauczania oraz zbioru przepiséw prawnych
okreslajacych prawa i obowigzki nauczyciela,

b) tworzenie mozliwosci korzystania z réznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz pomocy wiasciwego doradcy metodycznego,



c) systematyczne hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
rozpoczynajgcego prace i udzielanie mu fachowego instruktazu pohospitacyjnego.
§ 46. Dyrektor powotuje cztonkdw szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
oraz wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkdw komisji.

8 47. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznidw i stuchaczy do: a) wszystkich klas programowo

wyzszych, b) klasy pierwszej, w przypadku gdy uczen powraca z zagranicy.

§ 48. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

8 49. Dyrektor szkoty na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz na wniosek rodzicéw zwalnia ucznia z wadg stuchu z nauki
drugiego jezyka obcego.

8 50. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy na
podstawie decyzji rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego badz Rady Stuchaczy

§ 51. Dyrektor szkoty powotuje zespdt powypadkowy. § 52. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy

nauczyciela. 8 53. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz po
zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty, ustala profile ksztatcenia.

§ 54. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty przedmiotowo-zadaniowe, powotujac
przewodniczgcych tych zespotow.

§ 55. Do zadan pedagogicznych i organizacyjnych dyrektora szkoty nalezy: a) okresowe, zgodne z
harmonogramem i aktualnymi potrzebami, zwotywanie posiedzen Rady Pedagogicznej,

b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego petnych
sprawozdan z biezacej pracy szkoty, wykonania zamierzen rocznego planu
dydaktyczno-wychowawczego, wynikdw hospitacji, realizacji budzetu szkoty oraz sposobu
realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

c) organizowanie i prowadzenie egzaminéw wszelkiego typu i kontrolowanie
prawidtowosci ich przebiegu,

d) ksztattowanie systemu wychowawczego szkoty przez rozwijanie samorzadnosci mtodziezy,
kierowanie tworzeniem programu wychowawczego szkoty oraz rocznego planu
dydaktyczno-wychowawczego,

e) upowszechnianie wiedzy o statucie szkoty i innych waznych dokumentéw
regulujgcych jej prace, f) nagradzanie i karanie ucznidw i stuchaczy zgodnie ze statutem

szkoty, g) podpisywanie dokumentdw uczniéw i stuchaczy (arkuszy ocen, Swiadectw,

protokotéw egzamindw, etc.) oraz kontrolowanie prawidtowosci ich sporzadzania, h)
poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw klas programowo najwyzszych i na
pierwszym zebraniu w roku ich rodzicéw o zasadach egzaminu maturalnego.

§ 56. Do zadan ekonomiczno — gospodarczych dyrektora szkoty nalezy: a) przygotowanie wspdlnie z gtéwnym
ksiegowym projektow wydatkdw finansowych (budzetu szkoty), b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
i dbatos¢ o catoksztatt stanu finansowego szkoty, nadzorowanie wszelkiej dziatalnosci finansowej w
szkole,

¢) decydowanie o zakupach z budzetu szkoty, budzetu konta specjalnego oraz
wspdtuczestniczenie w sporzadzaniu i realizowaniu preliminarza wydatkéw rady
rodzicow,
d) dbatos¢ o wtasciwe zabezpieczenie majatku szkoty przed zniszczeniem, e)
kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w szkole oraz zlecanie
odpowiedzialnym pracownikom dziatan prowadzacych do podniesienia go,
f) przygotowanie, wraz z gtdwnym ksiegowym rocznych projektéw remontéw oraz inwestycji
i wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami o przydzielenie funduszu na
realizacje tych zadan,



g) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoty w zwigzku z
dziatalnoscig gospodarczg przynoszacg dochody do budzetu szkoty,

h) wyznaczanie komisji przetargowej do przetargéw na dostawy i ustugi oraz roboty
budowlane zgodnie z ustawg z 1994 r. o zamdwieniach publicznych oraz zatwierdzanie
wynikdw postepowania przetargowego i podpisywanie uméw na dostawy, ustugi lub
roboty budowlane z firmami, ktore wygraty przetarg.

8 57. Do szczegbtowych zadan dyrektora szkoty w dziedzinie remontéw
i inwestycji nalezy: a) przygotowanie zlecen i umow z wykonawcami prac, b) wspodtpraca z inspektorem
nadzoru w czasie trwania prac, c¢) kierowanie odbiorem technicznym wykonanych prac, d)
przeprowadzenie analizy ztozonych przez wykonawcdw faktur, zwracanie
szczegolnej uwagi na zgodno$¢ wykonanych prac z zamoéwieniem,
przeprowadzanie analizy kosztoryséw oraz sprawdzanie ich pod wzgledem
merytorycznym, e) dbato$¢ o kompletnos¢ protokotow demontazu, ztomowania i
zuzycia sprzetu oraz materiatow dotgczonych do faktur, f) rozlicznie materiatow
przeznaczonych do remontéw, a przekazanych wykonawcom (wystawianie
dowoddw wydania i zwrotu materiatow.

111B. Rada Pedagogiczna

§ 58. Czlonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Pracg rady pedagogicznej
kieruje dyrektor szkoty, ktdry zwotuje zebrania i prowadzi je lub przekazuje zadanie kierowania jej
pracami wicedyrektorowi szkoly. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele
stowarzyszen i organizacji dziatajgcych na terenie szkoty(na zasadach okreslonych w ich wewnetrznych
regulaminach, ktdre nie mogg byc¢ sprzeczne z niniejszym statutem). Do podstawowych zadan rady
pedagogicznej nalezy:

a) planowanie pracy pedagogicznej, wychowawczej i opiekunczej, b) okresowe i roczne
analizowanie i ocenianie stanu procesu nauczania, wychowania i

opieki nad mtodziezg, c) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych
swych cztonkéw, d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, €)
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w szkole po

zaopiniowaniu ich przez instytucje sprawujgcg nadzor pedagogiczny, f) wspotpraca z
rodzicami i opiekunami uczniéw, g) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

8§ 59. Rada Pedagogiczna ma prawo: a) wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania, b) eliminowania z programu nauczania zbednej wiedzy oraz haset programowych o charakterze

uzupetniajgcym i pomocniczym, ¢) wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o odwotanie pracownika z

funkgji kierowniczej szkoty, d) wystepowania do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie dyrektora

szkoty.

8 60. Rada Pedagogiczna zatwierdza: a) wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw i stuchaczy, b) wnioski statych i

doraznych komisji powotanych przez rade, c) plan pracy szkoty, d) wnioski wychowawcow klas i
innych nauczycieli w sprawie przyznania nagrod i
wyrdznien oraz udzielania kar uczniom i stuchaczom, e) zatozenia organizacyjne wewnetrznego

samoksztatcenia i szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym. § 61. Rada Pedagogiczna opiniuje: a)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, b) projekt planu

finansowego szkoty,



c) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i wyrdznien, z wyjatkiem nagrody
dyrektora.

111C. Rada Rodzicow

8§ 62. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest demokratycznie wybranym przedstawicielstwem rodzicow i
opiekundw wszystkich uczniéw. Rada Rodzicéw uchwala swdj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
ustawa, przepisami wydanym na jej podstawie i statutem Szkoty. Zasady wyboru cztonkdw Rady okresla
w/w regulamin. Celem wspotpracy Rady Rodzicdw z pracownikami szkoty jest: a) realizacja zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, b) dazenie do wychowania mtodziezy na $wiadomych
swych obowigzkéw i praw obywateli Rzeczpospolitej Polskiej, c) tworzenie wiasciwego klimatu
spotecznego i warunkow materialnych do dziatalnosci szkoty,

8 63. Do zadan Rady Rodzicdw nalezy: a) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu
pracy szkoty, b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty, c) wspoétudziat w
realizacji programow nauczania i wychowania oraz innych zadan
szkoty,

d) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
mtodziezowym dziatajgcym w szkole,

e) organizowanie dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
$rodowisku lokalnym,

f) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansoworzeczowych
dla potrzeb szkoty, przeznaczanych gtdéwnie na wspieranie pracy
opiekunczo-wychowawczej.

111D. Samorzad Uczniowski

§ 64. Samorzad uczniowski jest organizacjg wszystkich uczniéw szkoty. Organem
wykonawczym samorzadu uczniowskiego jest rada uczniowska ztozona z
gospodarzy(zastepcow) wszystkich klas.

8 65. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

8 66. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

8 67. Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

e) prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw, f) samorzad uczniowski opiniuje

projekt programu wychowawczego i profilaktyki szkoty. &8 68. W celu realizowania tych zadan rada
uczniowska ma prawo dokona¢ wyboru



opiekuna sposréd cztonkdw rady pedagogicznej i zwracac sie z prosbg o

pomoc do dyrektora szkoty i rady rodzicéw.
8 69. Opiekun samorzadu petni jednoczesnie funkcje rzecznika praw ucznia.
§ 70. Ucznidw reprezentuje rada uczniowska dziatajgca w nizej przedstawionych ramach

prawnych:
. kazda klasa wybiera w demokratyczny sposob (przez tajne gtosowanie) trzyosobowy samorzad
klasowy. Gospodarz i zastepca gospodarza staja sie automatycznie cztonkami rady uczniowskiej szkoty.
Samorzad klasowy jest reprezentacjg mtodziezy, zajmuje sie sprawami organizacyjnymi i jest jej prawng
reprezentacjq.
. Obowigzkiem samorzadu klasowego jest dbatos$¢ o interesy catego zespotu i wspdtpraca z
wychowawca klasy i dyrekcja szkoty w sprawach organizacyjnych i wychowawczych.
. Prawem cztonkdéw samorzadu klasowego jest wystepowanie we wszystkich sprawach
dotyczacych klasy do wychowawcy, innych nauczycieli i dyrekcji szkoty.
. Odwotac¢ poszczegdlnych cztonkdw samorzadu klasowego moze w demokratyczny sposdb zespét
klasowy (przez tajne gtosowanie) na wniosek ucznia, grupy uczniéw, wychowawcy klasy lub rady
uczniowskiej.

® Sprawy sporne rozpatruje dyrektor szkoty kierujgc sie dobrem ucznidéw i szkoty. § 71.
Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci .

IHIE. Wicedyrektor szkoty.

8§ 72. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. 8 73. Wicedyrektor szkoty podlega organizacyjnie
dyrektorowi szkoty, a w sytuacji nieobecnosci dyrektora odpowiada za szkote. Do jego uprawnien i
obowigzkéw nalezy: a) wspdtpraca z dyrektorem w kierowaniu szkotg i ksztattowaniu jej charakteru przez
udziat w sporzadzaniu podstawowych dokumentéw szkoty, b) sporzadzanie plandw organizacji zaje¢,
plandw pracy nauczycieli, plandw dyzuréw oraz stale ich aktualizowanie, c) sporzadzanie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli, d) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
kontrolowanie stanu dyscypliny prowadzenia lekcji i dyzuréw oraz zajec zlecanych doraznie, €)
prowadzenie dokumentacji zastepstw i sporzadzanie sprawozdan z wykonania nadgodzin dla celow
ptacowych, f) systematyczne kontrolowanie dziennikdw lekcyjnych i arkuszy ocen oraz dbatos¢ o
prawidtowos¢ prowadzenia ich przez nauczycieli, g) sporzadza szkolny zestaw programéw nauczania i
podrecznikéw w terminie do 31 maja kazdego roku na podstawie spisow ustalonych przez zespoty
przedmiotowe hospitowanie zaje¢ lekcyjnych nauczycieli i przedstawianie odpowiednich sprawozdan
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej, h) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w
charakterze zastepcy przewodniczacego lub przewodniczacego, i) dbato$¢ o stan dyscypliny i kultury
mtodziezy, pobudzanie dziatalnosci kot zainteresowan i organizacji samorzadowych na terenie szkoty, j)
organizacja pracy komisji wychowawczych i aktywne uczestniczenie w realizowaniu nagrod i kar
obowigzujgcych w szkole, k) wspdtuczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu rad pedagogicznych,
szczegolnie klasyfikacyjnych, 1) prowadzenie sprawozdawczosci wynikow nauczania i frekwencji oraz
publikowanie ich, pobudzanie atmosfery twdrczego wspdtzawodnictwa ucznidw i klas, m) organizowanie
spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidéw, n) opieka nad mtodymi nauczycielami i $wiadczenie im pomocy
w rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych i pedagogicznych, o) rozpoznawanie sytuacji spotecznej
uczniéw majacych trudnosci w nauce i sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.



V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 74. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz opracowany roczny
kalendarz danego roku szkolnego stanowigcy zatacznik do planu pracy szkoty. § 75. Szczegdtowa
organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote. 8§ 76.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty facznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogodlna liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, nadobowigzkowych tym kot zainteresowan i innych zajec¢
pozalekcyjnych, finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote. § 77. Tres¢
ksztatcenia i wychowania, uktad i zakres materiatu nauczania poszczegolnych przedmiotdw okreslajg
programy zatwierdzone do uzytku przez Ministerstwo Edukacji narodowej. § 78. Podstawowg jednostka
organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych okreslanych tygodniowym rozktadem zajec,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania. 8 79. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej
klasy, jezeli srednia liczba uczniéw w kazdym z nich bytaby mniejsza niz 17. § 80. Ze wzgledu na
charakter niektdrych zaje¢, liczbe ucznidw i miejsc w pomieszczeniu, mozliwe jest dzielenie klasy na
grupy. Dotyczy to nastepujgcych przedmiotéw: a) wychowanie fizyczne — grupa nie moze liczy¢ mniej niz
10 a wiecej niz 20 osdb, oddzielnie dla dziewczat i chtopcow (dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyoddziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup miedzyklasowych), b) informatyka, jezyki
obce — klasa jest dzielona, jezeli liczy 24 i wiecej oséb. § 81. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno
— wychowawczej szkoty, ktdrych wymiar okresSla ramowy plan nauczania sg: a) obowigzkowe zajecia
lekcyjne, b) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

§ 82. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez wicedyrektora szkoty
na podstawie arkusza organizacyjnego uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, a zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

8 83. Profile ksztatcenia w szkole okresla dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw, wedtug zasad okreslonych w ramowych planach nauczania
lub w przepisach w sprawie prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w
szkole.
§ 84. Podstawowa formg pracy w szkole sg zajecia

dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym. § 85. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy

miedzysekcyjne trwajg po 10 minut, a jedna przerwa w ciggu dnia —

dtuga — trwa 20 minut.

8 86. Rada Pedagogiczna moze, po zasiegnieciu opinii rodzicow i ucznidw, podjac¢ uchwate, w
ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz godzina zegarowa),
zachowujac ogolny, tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.



8§ 87. Ukfad przerw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i
samorzadem uczniowskim.

§ 88. Niektore zajecia obowigzkowe, a takze zajecia nadobowigzkowe, mogg prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

8 89. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg i nauczycielem.

8 90. Uczniowie szkoty odbywajg praktyke zawodowg w zaleznosci od rodzaju specjalnosci
w wymiarze okre$lonym przez ramowy program nauczania w terminach ustalonych
przez rade pedagogiczna w porozumieniu z wtasciwymi zaktadami pracy.

8 91. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w jednostkach organizacyjnych
prowadzgcych dziatalnos¢ odpowiadajaca kierunkowi ksztatcenia na podstawie
umowy zawartej miedzy stronami.

§ 92. Do realizacji celdéw statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z: a) pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem, b) biblioteki i czytelni, c) gabinetu pielegniarki szkolnej, d) boiska
szkolnego, e) szatni szkolnej, f) baru szkolnego.

8 93. Korzystanie z tych pomieszczen odbywa sie na zasadzie poszanowania mienia

szkolnego i odpowiedzialno$ci mtodziezy za powierzony sprzet szkolny zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

1V A. Biblioteka szkolna

8 94. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb dydaktycznych i
zainteresowan stuchaczy i uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogiczne;j.

8 95. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni Pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidw. §
96. Biblioteka wraz z czytelnig tworzg kompleks znajdujacy sie pod opieka bibliotekarzy szkolnych. § 97.
Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoriczeniu. § 98. Zasady
korzystania z biblioteki okresla regulamin. & 99. Obowigzki
nauczyciela bibliotekarza:
a) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiordw,
b) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami i $Srodowiskiem realizowaniu zadan
dydaktyczno-wychowawczych i przygotowaniu stuchaczy i uczniow do
samoksztatcenia,
c) prowadzenie dokumentacji biblioteki, opracowanie rocznych planéw pracy oraz sprawozdan
okresowych.

V1. NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 100. Za zgoda organu prowadzgcego szkote dyrektor, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.

8 101. Dla petnej realizacji zadan statutowych tworzy sie w szkole stanowiska



§102.

kierownicze: a) wicedyrektora, b) kierownika szkolenia praktycznego, c) kierownika
administracyjnego.

Dyrektor zatrudnia w szkole nauczycieli z odpowiednimi wymaganiami

kwalifikacyjnymi oraz pracownikdéw ekonomicznych, administracyjnych i

pracownikow obstugi szkoty.

V A. Nauczyciele

§102.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: a) dydaktyczng, b) opiekuncza.

§ 103. Nauczyciel obowigzany jest: a) wspiera¢ kazdego stuchacza i ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni
wilasnego rozwoju osobowego,

8§ 104.

§ 105.

§ 106.

8§ 107.

§ 108.

b) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

c) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladdw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe

moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z odpowiedzialnoscig za zycie,

zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, a w szczegdlnosci: a) realizuje zadania wynikajgce z obowigzkéw
nauczyciela dyzurnego, b) zna i przestrzega przepisy bhp obowigzujgce w szkole, ¢) zna zasady
ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozenia, d) zna przepisy dotyczgce organizacji i sprawowania
opieki w czasie obozow,

wycieczek, rajdéw, biwakoéw i innych form imprez turystycznych oraz regulamin
wycieczek.

Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego: a) opracowujgc plan pracy na
podstawie obowigzujacych programdw nauczania, b) dbajgc o to, by stuchacze i uczniowie
korzystali z aktualnych podrecznikow,

zbioréw zadan, materiatdw pomocniczych, c) stosujgc metody aktywizujgce w procesie
lekcyjnym, d) systematycznie oceniajac zdobyte przez stuchaczy i uczniéw wiadomosci
(minimum trzy oceny czastkowe semestralnie), €) prowadzac dokumentacje przebiegu
nauczania, f) punktualnie rozpoczynajac i konczac zajecia oraz przestrzegajac dyscypliny pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i statutem szkoty, g)
przestrzegajac tajemnicy stuzbowe;j.
Zadania nauczycieli zwigzane z dbatoscig o pomoce dydaktyczno wychowawcze i sprzet szkolny:
a) opieka nad powierzong klasopracownig — nauczyciel odpowiada za

stan ilosciowy i jakosciowy powierzonego sprzetu szkolnego i pomocy naukowych, b) zgtaszanie dyrekgiji
koniecznosci dokonywania napraw lub usuniecia



usterek w klasopracowniach
C) przestrzeganie przepiséw i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzetu
szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza,

d) wykonywanie zarzadzen dyrektora szkoty dotyczacych inwentaryzacji majatku szkolnego, § 109. Zadania
nauczycieli zwigzane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan: a)
stawiajgc wysokie wymagania w zakresie swego przedmiotu dostrzega, akceptuje i wspiera inne
zainteresowania stuchaczy i uczniéw, b) udzielanie pomocy uczniom przygotowujgcym sie do udziatu w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

8 110. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniéw. Formy tej pomocy nauczyciel
ustala w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, z wychowawcag klasy i rodzicami,
powiadamiajgc o tym dyrektora szkoty.
§ 111. Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej
poprzez: a) uczestnictwo w posiedzeniach zespotdéw przedmiotowych i konferencjach
metodycznych, b) korzystanie z czasopism metodycznych znajdujacych sie w bibliotece i
czytelni, c) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego.
8§ 112. Nauczyciel — wychowawca klasy jest zobowigzany na pierwszym spotkaniu z
rodzicami oraz na pierwszych zajeciach ze stuchaczami czy uczniami w danym roku
szkolnym zapoznac rodzicéw i uczniéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania ujetymi w aktualnych przepisach organizacyjnych, jak rowniez z
postanowieniami szczegétowymi przyjetymi przez szkote dla miodziezy jak i szkote
dla dorostych.
§ 113. Uprawnienia nauczycieli:
a) nauczyciel decyduje w sprawie doboru programéw nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikdw, srodkéw dydaktycznych nauczaniu swojego
przedmiotu,
b) jezeli prowadzi koto zainteresowan, decyduje o tresci programu, c) decyduje o ocenie
biezacej, semestralnej i rocznej postepdw swoich uczniow i
stuchaczy, d) ma prawo opiniowac ocene z zachowania uczniéw, €) ma prawo wnioskowac
w sprawie nagrdd, wyrdznien i kar regulaminowych dla
swoich uczniow i stuchaczy,
f) ma prawo podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia i doksztatcania zgodnych z rozwojem Pomorskich Szkét Rzemiost,
w zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych lub Srodkéw wiasnych.
g) nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu, h) ma prawo
ubiega¢ sie o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

VB. Zadania wychowawcy klasowego.

§ 114. Dyrektor szkoty powierza klase szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli-wychowawcy danej
klasy. 8 115. W szczegdlnych przypadkach rodzice lub uczniowie czy stuchacze mogg wystgpi¢ do dyrektora
szkoty 0 zmiane nauczyciela, wychowawcy § 116. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajacg, na
podstawie ktorej podejmuje decyzje.

8§ 117. Wychowawca, bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i
jednoczesnie opiekunem ucznia, petni zasadniczg role w systemie wychowawczym
szkoty, tworzgc warunki wspomagajgce rozwdj, uczenie sie i przygotowanie
ucznia do petnienia réznych rol w zyciu dorostym.

§ 118. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz negocjatorem



w rozstrzyganiu kwestii spornych dotyczacych $rodowiska klasowego. § 119.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 39i § 40: ® otacza
indywidualna opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

® planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzinami:

= rozne formy Zycia zespotowego, rozwijajgce ucznidw i integrujgce klase,

= ustala tre$¢ i forme zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
. ©® utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

= poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuniczo wychowawczych ich dzieci,

= wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

e wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
. wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz szczegdlnych uzdolnien ucznidow
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),
. wychowawca zobowigzany jest do szczegdlnego poznania ucznia i jego problemoéw oraz
utrzymania informacji o uczniu w tajemnicy, a jezeli sytuacja tego wymaga, do powiadomienia o tym
pedagoga szkoty.

8§ 120. Wychowawca okresla sposob indywidualnego kontaktowania sie z
rodzicami.

§ 121. Wychowawca jest zobowigzany do opracowania planu wychowawczego i
uzgodnienia go z rodzicami i mtodziezg zgodnie z ustalonym terminarzem.

§ 122. Wychowawca jest zobowigzany do stosowania ogdlnie przyjetych kryteriéw usprawiedliwiania nieobecnosci. § 123.

§129.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi dokumentacje klasy. § 124.
Wychowawca prowadzi swéj oddziat, o ile jest to mozliwe, przez caty tok nauczania. § 125. W przypadku
niemozno$ci wykonywania swoich obowigzkow przez wychowawce, dyrektor moze powierzy¢ ich wykonywanie
innemu nauczycielowi na czas okreslony badz na state. 8 126. Dyrektor moze powierzy¢ funkcje wychowawcy takze
nauczycielowi, ktdry nie uczy danego oddziatu, jezeli wymaga tego organizacja pracy wychowawczej w szkole. §
127. Jezeli wychowawca nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw, dyrektor szkoty moze go odwotac z petnienia
funkcji opiekuna klasy po zasiegnieciu opinii samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow danego oddziatu.
§ 128. Wychowawca oddziatu po zakonczeniu nauczania moze by¢ zwolniony na

wiasng prosbe z obowigzku prowadzenia nastepnego oddziatu przez okres

jednego roku, o ile nie zaktdci to pracy szkoty.

VC. Zespoly przedmiotowe.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe. § 130.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu. 8 131. Dyrektor szkoty powotuje i
odwotuje przewodniczacego zespotu przedmiotowego na wniosek cztonkdw zespotu badz jego samego. §
132. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:



a) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia zespotow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

b) wybor szkolnych zestawdw programoéw nauczania i podrecznikow do poszczegdinych
przedmiotdw z danego zespotu i dostarczenie spisu powyzszych do wicedyrektora szkoty
do 15 maja kazdego roku),

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli, d) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, takze w uzupenianiu ich
wyposazenia, €) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programéw nauczania, f) organizowanie i przygotowanie egzaminu
maturalnego, g) organizowanie i przygotowanie egzaminu z nauki zawodu oraz przygotowania
zawodowego, h) organizacja i przygotowanie olimpiad przedmiotowych, konkurséw i zawodéw
sportowych.

VD. Zadania pedagoga szkolnego.

8§ 133. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog lub psycholog. Do zadan i kompetencji pedagoga
szkolnego nalezy: a) wszechstronny udziat w pracy rady pedagogicznej szkoty, zgodny z
wiasnym programem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty, b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, c) nawigzywanie kontaktow z rodzicami uczniow

oraz prowadzenie szeroko pojetego doradztwa pedagogicznego, d) nawigzywanie blizszych kontaktow z
uczniami i ksztattowanie u nich postaw
nakierowanych na pokonywanie trudnosci, €) pomaganie uczniom w rozwigzywaniu ich
problemow Zzyciowych, f) organizowanie zaje¢ upowszechniajgcych wsrod ucznidw idee rozwoju
indywidualnego i spotecznego, g) wspdtpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng oraz innymi
instytucjami i osobami celu udzielania wszechstronnej pomocy uczniom.

VII. UCZNIOWIE 1 SLUCHACZE SZKOLY

VI A. Zasady przyjmowania uczniéw i stuchaczy do szkoty.

8 134. Kandydaci do pierwszej klasy szkoty sg przyjmowani na podstawie aktualnego
zarzadzenia Kuratora O$wiaty w Gdansku, ktory decyduje o formie rekrutacji na
terenie wojewddztwa pomorskiego.

§ 135. Rekrutacje przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, a jej
decyzje zatwierdza dyrektor szkoty.

8 136. Do klasy pierwszej przyjmuje sie kandydatow, ktdrzy: a) ukonczyli gimnazjum, b) nie przekroczyli
18 roku zycia (w szkotach dla mtodziezy), c) przekroczyli 18 rok zycia (w szkotach dla
dorostych), d) wykazujg sie odpowiednim stanem zdrowia, potwierdzonym zaswiadczeniem

lekarskim. § 137. Szczegbtowe zasady i tryb przyjmowania kandydatéw do klasy pierwszej

okresla Regulamin Rekrutacji .

§ 138. Dyrektor szkoty moze przyjaé w trybie nadzwyczajnym ucznidéw w trakcie trwania

roku szkolnego. Przed przyjeciem ucznia do szkoty dyrektor powinien skonsultowaé
sie z wychowawca klasy, do ktérej ma by¢ skierowany stuchacz badz uczen.

§ 139. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ ucznia lub stuchacza
z listy w przypadku razgcego przekroczenia przez niego postanowien niniejszego
statutu.



8 140. W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami wymagajacymi opieki
specjalistycznej szkota wspotpracuje z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna.

§ 141. W uzasadnionym przypadku, na wniosek Poradni Pedagogiczno —
Psychologicznej, uczerh moze ksztatci¢ sie w sposdb indywidualizowany (w domu
lub w szkole) wedtug zmodyfikowanego programu. Uczen taki zwolniony jest z
wychowania fizycznego. Moze by¢ réwniez oceniany wedtug indywidualnej skali
wymagan. Organizatorem procesu nauczania takiego ucznia jest dyrektor szkoty.

8§ 142. Rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela uczacego, wychowawcy lub rodzicéw,
po uzyskaniu opinii Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej, moze wyrazi¢ zgode
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki ucznia szczeg6lnie
uzdolnionego. uzdolnionego takim przypadku wyznaczony nauczyciel prowadzacy
przygotowuje dla niego program racjonalizujgcy tok nauki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, a dyrektor wystepuje do organu prowadzacego
przyznanie godzin na konsultacje.

VI B. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA | SEUCHACZA

8 143. Uczen i stuchacz ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci(dot.ucznia)

c) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy zgodnie z odrebnymi przepisami, d) zyczliwego,
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, €) swobody wyrazania mysli i
przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a

takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osdb, f)
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny
oraz ustalonych sposobéw kontroli

postepdw w nauce, h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, i) korzystania z
poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, j) korzystania z pomieszczen szkotly, sprzetu,
$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

bibliotecznego na zasadach okreslonych w statucie, k) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢
samorzadowg oraz zrzeszania si€ w organizacjach dziatajacych szkole, |) poznania przewidywanych dla
niego ocen okresowych i rocznych na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
m) skfadania egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocene niedostateczng z dwdch zajec¢ edukacyjnych, n) ochrony przed ponizajgcym

traktowaniem i karaniem, o) swobodnej wypowiedzi, p) egzaminu maturalnego zgodnie z

odrebnymi przepisami, q) znajomosci statutu, regulaminéw i przepiséw prawnych, na

podstawie ktérych

przebiega proces dydaktyczno — wychowawczy, r) powtarzania roku nauki, po zasiegnieciu
opinii wychowawcy klasy s) pomocy materialnej z budzetu szkoty, o ile uzasadnione jest to
trudng sytuacja

materialng rodziny ucznia ( w ramach Srodkéw przydzielonych na ten cel przez organ prowadzacy), t)
otrzymania stypendium za wyniki w nauce ( w ramach Srodkow przydzielonych na

ten cel przez organ prowadzacy), u) otrzymania opinii na wiasng prosbe po zakonczeniu

nauki w szkole, v) zgtaszania do nauczycieli i dyrektora uwag o realizowanym programie i
stosowanych metodach nauczania, w) by¢ nieprzygotowanym do lekgcji po dtuzszej,
usprawiedliwionej nieobecnosci. x) warunkowej promocji



§ 144. Uczen i stuchacz jest zobowigzany do:

a) rzetelnej nauki i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz stawiania sobie najwyzszych wymagan na
miare wtasnych mozliwosci, b) wypetiania polecen wychowawcow i nauczycieli dotyczacych procesu
dydaktyczno — wychowawczego, c) przestrzegania zasad wspdtzycia i bezpieczenstwa w odniesieniu do
nauczycieli,

kolegdw oraz pracownikdéw administracji i obstugi, d) przestrzegania regulaminu
mundurowego (dot. ucznia) e) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene — w tym do
niepicia alkoholu,

niepalenia tytoniu oraz nieuzywania narkotykow (dot.ucznia) f) dbatosci o kulture

jezyka ojczystego bedacg warunkiem harmonii w zyciu
spotecznosci szkolnej, g) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzagdek w szkole, h) dbatosci o

honor szkoty i opinie o niej, i) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, j)

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, k) naprawiania szkod spowodowanych w szkole

przez wiasng nieuwage lub na
skutek lekcewazenia dobra wspdlnego, a takze finansowania napraw,

I) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci bezposrednio po przybyciu do szkoty, badz na
najblizszej godzinie z wychowawcg (najpdzniej w ciggu dwoch tygodni — wedtug zasad
okreslonych przez wychowawce, przedstawionych rodzicom rokrocznie na pierwszym
spotkaniu klasowym oraz klasie na pierwszej godzinie z wychowawca)

m) uczniowie petnoletni mogg sami usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci za pisemng
zgoda rodzicow wedtug powyzszych zasad(dot. ucznia) n) powiadomienia szkoty o dtuzszej

nieobecnosci w przeciggu trzech dni, o) niekorzystania pod zadnym pozorem z telefonu

komorkowego podczas zaje¢
lekcyjnych i dodatkowych, p) poinformowania wychowawcy oraz pielegniarki szkolnej o swoich
problemach zdrowotnych, zwtaszcza chorobach przewlektych,

g) uczennica, ktdra zaszta w cigze jest zobowigzana ze wzgledu na wiasny interes ochrony
swego zycia i zdrowia do poinformowania o tym wychowawcy, lekarza lub pielegniarki,
ktorzy zachowuja ten fakt w tajemnicy.

VI C. NAGRODY | KARY § 145. Uczen i stuchacz jest nagradzany za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggniecia samodzielne wykraczajgce poza
obowigzujacy program, b) wybitne zaangazowanie w pracy spotecznej w szkole lub poza
nig, c) nowatorstwo w dziedzinie nauki (wynalazczos¢) i zycia spotecznego (
odkrywcze inicjatywy), d) po$wiecenie, dzielnos¢ i odwage, €) szczegdlne osiggniecia
artystyczne, sportowe i inne, f) udziat i osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach, g)
wzorowg frekwencje.
§ 146. Uczen moze zostaé nagrodzony w przypadku wyrdzniania sie przyktadng
postawg i uzyskiwania wysokich wynikéw w nauce: a) pochwatg stowng nauczyciela lub
wychowawcy na forum klasy, b) pochwatg dyrektora za wybitne osiggniecia w nauce lub
sporcie uzyskane na
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych; pochwata taka wyrazona w formie pisemnej
wywieszana jest w pokoju nauczycielskim i na szkolnej tablicy ogtoszen, a nastepnie
przechowywana w dokumentach ucznia do konca jego nauki w szkole; wptywa ona na
ocene zachowania na Swiadectwie w danym roku nauki lub ukonczenia szkoty,



¢) nagrodg ksigzkowa, rzeczowg lub pieniezng przyznang decyzjg rady pedagogicznej na
zakonczenie roku szkolnego i wreczong przez dyrektora szkoty lub innego nauczyciela na
forum szkoty,

d) wpisem do kroniki szkoty informujgcym o szczegdlnych zastugach ucznia i
wysokich wynikach w nauce absolwenta,

e) dyplomem uznania przyznawanym najwybitniejszym absolwentom szkoty,

f) nagrodg dyrektora szkoty dla wyrdzniajgcego sie absolwenta,

g) nagrodg i wyrdznieniem przyznang przez organ prowadzacy, instytucje i
organizacje.

§ 147. Uczen moze zosta€ ukarany w przypadku przekroczenia regulaminu uczniowskiego lub ztamania
zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w naszej kulturze. Stosowane sg nastepujace kary: a)
upomnienie stowne dorazne: kara spowodowana jest pojedynczym wykroczeniem nienaruszajgcym w
sposdb razacy regulaminu uczniowskiego; kary udzielajg nauczyciel, wychowawca, wicedyrektor lub
dyrektor szkoty, b) upomnienie stowne w obecnosci rodzicéw, dyrektora lub wicedyrektora
szkoty: kara spowodowana jest nieskutecznoscig ostrzezenia doraznego i ma charakter rozmowy
wychowawczej; kary udzielajg wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty w przypadku
sporadycznego tamania regulaminu szkolnego, c) upomnienie pisemne: kara udzielana jest w

przypadku:

. nadmiernego i nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych,

. tamania zasad porzadku obowigzujgcego w szkole prowadzacego do uniemozliwienia innym
skutecznej pracy,

. systematycznego tamania regulaminu mundurowego,

. naruszania zasad kultury (np. uzywania wulgarnego stownictwa),

. nieskutecznosci ostrzezenia o charakterze rozmowy wychowawczej,

. incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa witasnego i innych lub uszkodzenia cudzego
mienia (osobistego lub spotecznego),

. stwierdzenia przypadku uzywania tytoniu na terenie szkoty i wokdt niej. Kary udziela

wychowawca lub wicedyrektor szkoty; obowigzuje ona w ciggu semestru i wptywa na najblizszg ocene z
zachowania; o karze zostaje powiadomiona klasa, do ktdrej uczeszcza ukarany uczen oraz jego rodzice;
mogg zostac o niej poinformowani inni nauczyciele,

d) nagana pisemna: kara udzielana jest w przypadku razgcego przekroczenia
regulaminu uczniowskiego i zasad wspdtzycia spotecznego, np.:

. lekcewazenia obowigzkdw uczniowskich mimo ostrzezen,

. notorycznego tamania regulaminu mundurowego

. nieuzasadnionego opuszczania zajec szkolnych pomimo ostrzezen i rozméw wychowawczych
(ponad 60 godzin w semestrze),

. ktamstwa, fatszerstwa dokumentdw szkolnych, publicznej obrazy innych oséb, kradziezy,
$ciggania mimo upomnien, etc.,

. uzywania przemocy w stosunku do innych oséb,

. ponownego famania, mimo pisemnego ostrzezenia, zakazu uzywania tytoniu,

. zakazu uzywania alkoholu i narkotykdw,

. dokonania przestepstwa komputerowego ($wiadome wprowadzenie wiruséw, wtamanie na

szkolng strone internetowa, a takze: spoofing (podszywanie sie pod legalnych uzytkownikéw), sniffing
(przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej), phreaking (wtamanie sie do systemdéw
komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych potgczen), carding (kradziez numeréw kart kredytowych),
itp. na terenie szkoty.

Kary udziela dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg, wicedyrektorem i
pedagogiem. O karze powiadomieni zostajg rodzice ucznia. Dyrektor szkoty wreczajac
pismo z nagang poucza, ze brak poprawy, tzn. ponowne naruszenie postanowien
statutu wymagajgce co najmniej pisemnego upomnienia, pociggnie za sobg
natychmiastowe skierowanie do rady pedagogicznej wniosku o skreélenie z listy
uczniow szkoty. Kara nagany ma charakter terminowy i jest zacierana bez $ladu po
uptywie terminu jej obowigzywania. Czas jej trwania moze przekroczy¢ okres jednego
roku szkolnego, nie moze natomiast trwac dtuzej niz dwa semestry. O karze nagany
dyrektor szkoty powiadamia rade pedagogiczng na najblizszym jej posiedzeniu. Moze o
niej powiadomic¢ rowniez spotecznos¢ szkolng przez informacje na tablicy ogtoszen, w
ktorej zaznacza, ktory punkt regulaminu zostat ztamany.



§ 148. Skreslenie z listy uczniow Pomorskich Szkét Rzemiost. a) kara udzielona jest w przypadku, gdy
uczen otrzymat wczesniej kare nagany i przekroczyt postanowienia regulaminu uczniowskiego w stopniu
pociggajacym za sobg koniecznos¢ udzielenia pisemnego ostrzezenia , gdy szkota wyczerpata inne
mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym pomoc psychologiczno — pedagogiczng; ponadto moze
zostac orzeczona w przypadku dokonania przez ucznia powaznego czynu chuliganskiego czy
przestepstwa kryminalnego; b) wniosek w sprawie skreslenia z listy uczniéw szkoty kieruje do rady
pedagogicznej wychowawca danej klasy, ktory zobowigzuje dyrektora do powiadomienia rodzicow ucznia
i zwotania nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej; c) dyrektor szkoty ma obowigzek
zawiadomi¢ pisemnie o wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia z listy ucznidéw zainteresowanego
ucznia (jezeli ukonczyt 18 lat)n lub jego rodzicdw (jezeli nie ukonczyt 18 lat) i przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce majace na celu ustalenie wszystkich okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na
decyzje rady pedagogicznej. Rodzice i zagrozony skresleniem uczen majg prawo wystuchania oséb
wypowiadajgcych sie w sprawie i oceny wszelkich materiatéw dowodowych, prawo obrony i wypowiedzi
przed dyrektorem szkoty. Wszystkie wypowiedzi majgce charakter dokumentéw w sprawie muszg by¢
podpisane przez osoby wypowiadajgce sie lub zaopatrzone w informacje o odmowie podpisania; d)
dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowa¢ samorzad uczniowski o zaistniatej sytuacji i wystuchac jego
stanowiska w sprawie. Protokdt zawierajgcy stanowisko samorzadu nalezy dotaczy¢ do akt sprawy; e)
decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty przy akceptacji 2 cztonkéw rady
pedagogicznej obecnych na posiedzeniu przy udziale co najmniej 50% rady i dorecza zainteresowanemu
na pismie osobiscie lub w formie listu ze zwrotnym poswiadczeniem odbioru decyzje administracyjng w
sprawie skreslenia zawierajgcg m.in.:

. pieczecie szkoty,

. date wydania, ® oznaczenie stron pisma,

. przywotanie podstawy prawnej,

. rozstrzygniecie,

. uzasadnienie faktyczne i prawne,

. pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje od niej odwofanie,
. podpis dyrektora szkoty;

f) od decyzji o skresleniu z listy ucznidow przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego
(petnigcego nadzér pedagogiczny) za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
daty doreczenia (podpisania odbioru). Dyrektor szkoty ma obowigzek w terminie 7 dni
przekaza¢ odwotanie wraz z aktami sprawy do organu prowadzacego (petnigcego nadzor
pedagogiczny);

g) zgodnie z art. 13 KPA przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega
wykonaniu. Whniesienie odwotania wstrzymuje jej wykonanie, chyba, ze decyzji zostat
nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci (istnieje zagrozenie zycia, uzasadnia to
wazny interes spoteczny lub wazny interes strony konfliktu). Jezeli decyzja zostanie
utrzymana w mocy, zainteresowany moze jg zaskarzy¢ w ciggu 30 dni od doreczenia
(podpisania odbioru) do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

h) w uzasadnionych przypadkach kara skreslenia z listy uczniéw moze zostac ztagodzona i
zastgpiona karg przeniesienia ucznia do innej klasy lub innej szkoty. Z uwagi na stan
prawny (Ustawa o systemie o$wiaty, art. 39, p. 2 i art. 41, p. 1 i 5) gtosowanie nad
wnioskiem o skreslenie moze odbywac sie tylko w obecnosci cztonkéw rady pedagogicznej.



8 149. Instytucja poreczenia:
W przypadku zagrozenia karg skreslenia z listy ucznidw szkoty moze zostac
zastosowana instytucja poreczenia przez osobe nauczyciela szkoty. Poreczenie
oznacza, ze ukarany uczen znajduje sie pod opieka, ze nauczyciel reczy za ucznia,
gwarantuje jego nienaganne zachowanie w dalszym ciggu nauki. Zgtoszenie
poreczenia oznacza wziecie na siebie moralnej odpowiedzialnosci za dalsze czyny
ukaranego oraz che¢ wspdtpracy z wychowawcg i dyrektorem w procesie
ksztattowania charakteru ucznia. Poreczajgcy zgtasza chec poreczenia podczas rady
pedagogicznej rozpatrujgcej wniosek o skreslenie z listy ucznidw, a rada
pedagogiczna ma obowigzek wystuchania go.

VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Podstawa prawna: Art. 22, ust.2, pkt. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z
1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami ). Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrzesSnia 2004 r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.

§ 150. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania uczniéw i stuchaczy.

8§ 151. Ocenianiu podlegaja: a) osiggniecia edukacyjne; b) zachowanie ucznia.

§ 152. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w w opanowaniu przez ucznia i stuchacza wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programdw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

8153. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych i przepiséw szkolnhego statutu.

8§ 154. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§ 155. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktdrych
dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw i stuchaczy w danym roku szkolnym.

§ 156. Oceniania osiggnie¢ stuchacza i ucznia oraz zachowania ucznia odbywa sie
przez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktére sktada sie: a) ocenianie biezace; b)klasyfikacja
semestralna; c)klasyfikacja roczna.

§ 157. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: poinformowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego
osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie, pomaganie uczniowi w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom
(prawnym opiekunom)i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,



umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno — wychowawczej. 8 158. Ocenianie
wewnatrzszkolne obejmuje: formutowanie przez nauczycieli
wymagan edukacyjnych

na poszczegolne oceny; ustalanie kryteriow oceniania zachowania ucznia; ocenianie biezgce

wiadomosci i umiejetnosci ucznia i stuchacza; ustalenie semestralnych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych; ustalenie warunkow i trybu poprawiania ocen
klasyfikacyjnych; przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych; ustalenie warunkéw i sposobu
przekazywania rodzicom lub prawnym opiekunom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce.

8§ 159. Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych psychofizycznych i
edukacyjnych potrzeb ucznia, ktdre s udokumentowane odpowiednimi zaswiadczeniami
poradni specjalistycznych.

§ 160. Oceny sg jawne dla stuchacza oraz ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw). § 161. Nauczyciele na
poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy, Ucznidw oraz ich rodzicdw (prawnych opiekundw)
0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych semestralnych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i stuchaczy;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 162. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Stuchaczy, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 163. Stosuije sie nastepujgce formy informowania ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunow) o
postepach w nauce i zachowaniu: a) indywidualny kontakt rodzicow z wychowawca:
telefoniczny,

osobisty, pisemny lub za pomocg wywiadowki elektronicznej; b) spotkania klasowe
wychowawcy z rodzicami wedtug harmonogramu
spotkan zgodnego z kalendarzem biezgcego roku szkolnego. § 164. Kontakty z rodzicami
odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym. § 165. Rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje

0 ocenach

bezposrednio u nauczyciela przedmiotu. § 166. Sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

8 167. Na wniosek stuchacza czy ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 168. Ocena szkolna ucznia i stuchacza zalezy od umiejetnosci wykonywania zadan reprezentujgcych

wymagania edukacyjne. Wymagania edukacyjne to zmierzone osiggniecia i kompetencje ucznidéw
i stuchaczy na poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
ucznidw. Okreslajg , co uczen i stuchacz powinien wiedziec , rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

8 169. Oceny biezace i oceny semestralne i koncowe wg skali stopniowej. Oceny semestralne i roczne

zostajg podane wedtug skali: stopien celujacy — 6 (skrot cel.) stopier bardzo dobry — 5 (skrot
bdb.) — moze by¢ ze znakiem ,+" lub ,, -”



w klasyfikacji semestralnej stopien

dobry — 4 (skrét db.) — moze byc¢ ze znakiem ,+" lub ,, -” w

klasyfikacji semestralnej stopien dostateczny — 3 (skrot dst.) — moze

by¢ ze znakiem ,+" lub ,, - w klasyfikacji semestralnej stopien

dopuszczajgcy — 2 (skrét dop.) — moze by¢ ze znakiem ,,+” lub ,, -”

w klasyfikacji semestralnej stopien niedostateczny— 1 (skrét ndst.) —

moze by¢ ze znakiem ,+" w klasyfikacji semestralne;j

§ 170. Przy réwnomiernym podziale trudnosci zadan oceny ze sprawdzianu pisemnego wystawiane

sg wedtug skali: celujacy — powyzej 95% bardzo dobry — powyzej 85% dobry — powyzej 70 %
dostateczny — powyzej 50 % dopuszczajacy — powyzej 35 %

§ 171. Nauczyciele w ramach prac zespotéw przedmiotowych opracowuja kryteria ocen
semestralnych lub rocznych z danego przedmiotu.

§ 172. Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania programowe na ten stopien oraz
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym, lub posiada
inne porownywalne osiggniecia.

§ 173. Zasady oceniania ucznidw muszg by¢ niezmienne przez caty rok szkolny. Ewentualne zmiany
czy poprawki wprowadza sie po zakonczeniu catego cyklu zwigzanego z ocenianiem uczniow
i stuchaczy, czyli po ukonczeniu roku szkolnego chyba , ze wydane w tym czasie przepisy
nadrzedne stanowig inaczej.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

8§ 174. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej badz niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 175. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 176. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

§ 177. Zaswiadczenie lekarskie dostarczone powinno by¢ do sekretariatu szkoty w 3 egzemplarzach
(po jednym dla dyrekgji szkoty, pielegniarki i nauczyciela przedmiotu, ktérego zwolnienie
dotyczy). Przedtozone zaswiadczenie lekarskie musi by¢ odnotowane w dokumentacji szkoty.

§ 178. Uczniowie, ktdrzy majg semestralne lub roczne zwolnienia lekarskie mogg by¢ zwolnieni z
uczestnictwa w lekcji, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja danego przedmiotu, na
podstawie o$wiadczenia rodzicéw(prawnych opiekundw), ktérzy wyrazajg na to zgode i biorg
odpowiedzialnos¢ za syna (cérke) wynikajacg z powyzszej nieobecnosci. Oswiadczenie
rodzicdw (prawnych opiekundéw) powinno by¢ dostarczone do sekretariatu szkoty po
zawiadomieniu nauczyciela przedmiotu. Po podpisaniu o$wiadczenia nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dokumentacji szkolnej.



§ 179. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony”.

§ 180. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

8§ 181. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§182. Opinia poradni powinna by¢ dostarczona do sekretariatu szkoty w 3 egzemplarzach (po jednym
dla dyrekcji szkoty, pielegniarki i nauczyciela przedmiotu, ktérego zwolnienie dotyczy).
Przedtozona opinia poradni musi by¢ odnotowana w dokumentacji szkoty.

§ 183. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"/"“zwolniona”.

§ 184. Uczniowie majacy ktopoty w nauce mogg skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji
przedmiotowych zorganizowanych przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu, a
takze z pomocy kolezenskiej w celu uzupetnienia brakdw.

Szczegotowe zasady i kryteria oceniania postepow edukacyjnych

§ 185. Szczegotowe wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele w ramach prac zespotow
przedmiotowych na bazie obowigzujgcych podstaw programowych i programdw nauczania oraz
obowigzujgcych standarddw osiagniec i wymagan dla poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych dla
danego etapu ksztatcenia.

§ 186. Podstawg oceny sg wymagania edukacyjne okreslone i podane przez nauczyciela stuchaczom
oraz uczniom i ich rodzicom na poczatku roku szkolnego.

8 187. Przy ocenianiu z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec. Pisemne prace sprawdzajgce

§ 188. Zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzajgce sg obowigzkowe. § 189. Praca klasowa
obejmuje materiat dziatu programowego. a) O terminie pracy klasowej stuchacz i uczen zostaje
powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem.

b) W dniu zapowiedzi pracy klasowej nauczyciel zobowigzany jest do doktadnego okreslenia
zakresu materiatu obowigzujgcego na danej pracy klasowej oraz wpisania terminu pracy do
dziennika lekcyjnego.

c) Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniowa.

d) Czas trwania pracy klasowej wynosi minimum 1 godzine lekcyjna.

e) Sprawdzong prace klasowa stuchacz i uczen otrzymuje najpdzniej dwa
tygodnie po jej napisaniu.

f) Stuchacz i uczen, ktdry z usprawiedliwionych przyczyn byt nieobecny na pracy
klasowej ma obowigzek w przeciggu dwdch tygodni od wyznaczonego terminu
przystapi¢ do jej napisania.

g) Termin poprawy pracy klasowej ustala nauczyciel, ale nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od dnia oddania
przez nauczyciela sprawdzonych prac. h) Przewiduje sie poprawe pracy klasowej przypadku otrzymania
przez stuchacza i ucznia oceny niedostatecznej. 8 190. Sprawdzian obejmuje materiat wykraczajacy poza
tresci 3 ostatnich lekgji,



ale nie obejmujacy catego dziatu. Sprawdzian poprzedzony jest zapowiedzig na 7 dni przed
wyznaczonym terminem, udokumentowang wpisem w dzienniku. Oceniony sprawdzian stuchacz i
uczen otrzymuje najpdzniej dwa tygodnie po jego napisaniu. Stuchacz i uczen, ktory z
usprawiedliwionych przyczyn byt nieobecny na sprawdzianie, ma obowigzek w ciggu jednego
tygodnia od wyznaczonego terminu przystgpi¢ do napisania pracy. Nie przewiduje sie poprawy
sprawdzianu.

8 191. Kartkdowki mogg obejmowac materiat z trzech ostatnich lekcji. Kartkowki mogg by¢
niezapowiedziane. Sprawdzong kartkéwke stuchacz i uczen otrzymuje najpdzniej tydzien po jej
napisaniu. Nie przewiduje sie poprawy kartkowek.

§ 192. Kazdy stuchacz i uczen w ciggu tygodnia moze pisa¢ nie wiecej niz dwie prace
klasowe i dwa sprawdziany przeprowadzane w réznych dniach. Nie dotyczy to
sytuacji, gdy termin pracy pisemnej jest przetozony na prosbe stuchaczy i uczniow.

§ 193. Ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze zalezna jest od specyfiki przedmiotu. Ustala ja
i podaje kazdy nauczyciel. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza i ucznia. Biezgce
ocenianie

8 194. Formy pomiaru:

a) obowigzkowe: -formy ustne (odpowiedzi ustne, aktywno$¢ na lekcjach); -pisemne
(testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, zadania domowe); -zeszyt
przedmiotowy.

b) nieobowigzkowe: -praca tworcza indywidualna lub grupowa (prace projektowe,
praca badawcza z wykorzystaniem réznych zrodet, tworzenie bibliotek komputerowych,
prezentacje multimedialne, strony internetowe, dydaktyczne programy komputerowe
itp.); -zadania dodatkowe (referaty, opracowania).

Klasyfikowanie semestralne i roczne.

8 195. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych stuchacza i ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w
statucie, oraz oceny z zachowania ucznia.

8 196. Klasyfikowanie semestralne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. Stuchacze
i uczniowie, ktdrzy otrzymali oceny niedostateczne, majg prawo do otrzymania
pomocy w postaci instrukcji nauczyciela uczacego danego przedmiotu co do zakresu
i formy poprawy oraz otrzymania pozytywnej oceny, uwzglednianej w klasyfikacji
rocznej.

8 197. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza i ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania ucznia, wedtug skali okreslonej w statucie.

§ 198. Warunkiem klasyfikacji jest wystawienie stuchaczowi i uczniowi w kazdym semestrze
trzech ocen z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 1 , godziny w tygodniu,

(co najmniej dwie pracy pisane w klasie), czterech ocen z przedmiotu, ktory
realizowany jest w wymiarze 2 godziny w tyg. (co najmniej dwie prace pisane w
klasie), pieciu ocen z przedmiotu, ktdry realizowany jest w wymiarze 3 godziny w
tygodniu i wiecej,(co najmniej trzy prace pisane w klasie, w tym dwa sprawdziany).
W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych usprawiedliwiong nieobecnoscig
ucznia, ilos¢ ocen warunkujgcych klasyfikacje moze by¢ mniejsza ( nie mniej jednak
niz trzy oceny w semestrze).

8 200. W przypadku ztamania przez nauczyciela zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniowie

maja, w ciagu dwdch tygodni od stwierdzenia takiego faktu, prawo odwotania sie do dyrektora szkoty o

zmiane decyzji nauczyciela. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek w ciggu jednego tygodnia od

daty jego wniesienia.



§ 201. Na co najmniej trzy tygodnie przed semestralnym badz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele obowigzani sg ustnie poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

§ 202. Na co najmniej trzy tygodnie przed semestralnym badz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej organizowane jest spotkanie nauczycieli z rodzicami, na ktérym nauczyciele
pisemnie informujg o planowanych dla uczniéw ocenach. W przypadku nieobecnosci na zebraniu
rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg do samodzielnego odebrania od wychowawcy
zawiadomienia o planowanych ocenach.

8§ 203. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w ciggu tygodnia od daty otrzymania

zawiadomienia o planowanych ocenach, wystgpi¢ na pisSmie z uzasadnionym wnioskiem o
pisemne sprawdzenie wiedzy ucznia, ktéremu grozi ocena niedostateczna.

§ 204. Prawo do pisemnego sprawdzenia wiedzy nie przystuguje uczniowi, ktdry z powodu

§ 205.

8 206

8 207

opuszczania zajec lekcyjnych otrzymat nieodpowiednig badz naganng ocene z zachowania lub
ktory opuscit bez usprawiedliwienia 30 % i wiecej lekcji danego przedmiotu w catym roku
szkolnym.

Dyrektor przyznaje prawo do pisemnego sprawdzenia wiadomosci w przypadku naruszenia przez
nauczyciela zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania, np. nie wpisania do dziennika oceny z
pracy pisemnej, zbyt matej liczby ocen mimo obecnosci ucznia na lekgji, nieoddania na czas pracy
pisemnej, etc.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na sprawdzenie wiadomosci

ucznia i stuchacza, dla ktorego planowana jest ocena wyzsza niz niedostateczna.

. Sprawdzenie wiadomosci polega na napisaniu przez ucznia kontrolnej pracy pisemnej z zakresu

wiadomosci z danego semestru i zrecenzowaniu jej przez egzaminatora ( nauczyciela uczacego)
i drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu.

§ 208. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

§211

§ 212

§213

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 8 209. Oceny klasyfikacyjne
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, a ocene z zachowania —
wychowawca klasy. 8 210. W przypadku nie wystawienia oceny przez
nauczyciela prowadzacego przedmiot, wystawia jg wychowawca. Ocena jest
ostateczna.

. Stuchacz i uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
(semestralne) oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,

. Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

. Stuchacz i uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia czy stuchacza na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§214. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne stuchacza i ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu catego etapu edukacyjnego na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej promowac do klasy
programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) , stuchacza i ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,



zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym) Powyzszy prawo dotyczacy
warunkowej promocji przystuguje stuchaczowi i uczniowi, ktdry nie opuscit
w danym roku szkolnym wiecej niz 20% lekcji danego przedmiotu.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 215. Stuchacz i uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

§ 216. Na wniosek stuchacza lub ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny, pod warunkiem,

ze stuchacz i uczen nie przekroczyt progu 50 % lekcji danego przedmiotu. Uzasadniony
wniosek nalezy dostarczy¢ do dyrekcji szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej do dnia
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 217. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie ze stuchaczem i uczniem oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
Stuchacz i uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 218. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

§ 219. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢éwiczen
praktycznych).

§ 220. Stuchacz i uczen nie moze zdawac egzaminu klasyfikacyjnego z tego Samego przedmiotu
ponownie w cyklu nauczania, z wyjatkiem uzasadnionych przypadkow.

§ 221. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty lub jego zastepca -jako przewodniczacy
komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako cztonek komisji; nauczyciel prowadzacy taki
sam lub pokrewny przedmiot -jako cztonek komisji.

§ 222. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

§ 223. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy: skfad komisji; termin egzaminu;
pytania egzaminacyjne; wynik egzaminu; ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace stuchacza lub ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach . Stanowig one zatacznik do arkusza ocen.

§ 224. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza lub ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentagji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 225. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna. 8 226. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. 8§ 227. Uczen, ktdry nie ukonczyt 18 lat i jest niesklasyfikowany do 31 sierpnia, nie jest
promowany i powtarza ostatnig programowo klase. 8 228. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat i jest
niesklasyfikowany do 31 sierpnia, nie jest promowany i moze za zgodg Rady Pedagogicznej powtarzac

ostatnig



programowo klase.

§ 229. Uczen klasy maturalnej, ktdry na koniec roku szkolnego nie uzyska pozytywnych ocen ze
wszystkich przedmiotéw objetych klasyfikacjag ma prawo do jednorazowego powtarzania
ostatniej klasy.

§ 230. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze nie wyrazi¢
zgody na powtarzanie klasy przez ucznia, o ktérym mowa w § 227.
§ 231. Wyniki egzaminéw klasyfikacyjnych zatwierdzane sg
uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

Egzaminy poprawkowe

§ 232. Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 233. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 234. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do zakonfczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

§ 235. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo wicedyrektor -jako przewodniczacy

komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminator; nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisiji.

§ 236. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5.2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcag innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 237. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji; termin egzaminu; pytania egzaminacyjne; wynik egzaminu oraz

ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia lub stuchacza.

§ 238. Stuchacz lub uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

§ 239. Uczen nie otrzymuje promocji i powtarza klase w przypadku, kiedy:

. nie zdat egzaminu poprawkowego,
. po raz drugi z rzedu ustalono mu naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
. nie otrzymat zgody rady pedagogicznej na warunkowg promocje.

8§ 240. Stuchacz i uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Uzasadniony wniosek moze by¢ zgtoszony w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Ustalenie oceny nastepuje zgodnie z przepisami WSO. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 241. Wyniki egzaminéw poprawkowych zatwierdzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej.



Ocenianie zachowania § 242. Ocene z zachowania semestralng i roczng ustala sie w oparciu o system

punktowy Punkty ujemne przyznawane raz w semestrze:
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nieusprawiedliwiona --1 pkt.

Przepisy dodatkowe:

-0 konsekwencjach czynéw okreslonych w punktach od : ” spozycie alkoholu” do ,.konflikt z prawem”
decydowac bedzie Rada Pedagogiczna, wigczajgc procedury ustalone do reagowania w powyzszych
sytuacjach.

Punkty przechodzgce na nastepny rok:

1. Brak odpowiedniego stroju na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego — 10pkt.

2. Nieobecnos$¢ w ostatnim tygodniu nauki: d0 20 godzin -1 pkt. za kazdg godzine; powyzej 20 godz. —
40pkt.

3. Praca na rzecz klasy w ostatnim tygodniu nauki +20 pkt.

4. Praca na rzecz szkoty w ostatnim tygodniu nauki +40 pkt. 100% frekwencji w ostatnim tygodniu
nauki +20 pkt.



llo$¢ punktéw na starcie +100 co daje ocene dobrg.

Zasady przeliczania punktéw na ocene:
-punkty ujemne — naganne -0 — 40 — nieodpowiednie -41 — 90 — poprawne -91 — 130 — dobre
-131 — 180 — bardzo dobre -powyzej 180 -wzorowe

§ 243. Informacje o zasadach oceniania zachowania -wychowawca klasy przekazuje corocznie
stuchaczom oraz uczniom i ich rodzicom na poczatku roku szkolnego.

8§ 244. Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii hauczyciel,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena wystawiona przez wychowawce jest
ostateczna.

§ 245. Zasadniczy wptyw na ocene z zachowania majg kultura osobista i stosunek do obowigzkéw
szkolnych.

8 246. W zakresie kultury osobistej o ocenie z zachowania decyduje gtdwnie: a) uczciwos¢ w
codziennym postepowaniu, reagowanie na zto, b) sposob bycia nie naruszajgcy godnosci wtasnej i
innych, c) stosunek do nauczycieli, innych oséb pracujgcych w szkole i kolegéw, d) dbatos¢ o
kulture stowa, taktownosc, e€) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom, f) dbatos¢ o
higiene osobista, wtasny estetyczny wyglad oraz fad i porzadek w otoczeniu ucznia, g)
poszanowanie mienia spotecznego.

8§ 247. W zakresie stosunku do obowigzkdw szkolnych o ocenie z zachowania

decydujg przede wszystkim: a) sumiennosc¢ i pilnos¢ w nauce, b) samodzielnos¢ i wytrwatos¢ w
przezwyciezaniu napotykanych trudnosci, c) systematyczno$¢ w przygotowywaniu sie do lekgji, d)
wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote, e) troska o bezpieczenstwo wtasne i kolegow
podczas zaje¢ szkolnych i przerw

miedzylekcyjnych, f) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikdw szkoty, g)
przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulamindéw i zarzadzen, w tym
regulaminéw pracowni przedmiotowych oraz regulaminu mundurowego.

§ 248. Prace i zadania nadobowigzkowe na rzecz szkoty, Srodowiska (np. udziat w konkursach
przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach sportowych, praca w samorzadzie
szkolnym lub klasowym) majg wptyw na podwyzszenie oceny z zachowania.

§ 249. Przy wystawianiu oceny z zachowania bierze sie pod uwage: a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw
ucznia, b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, ¢) dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob, f)

godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, g) okazywanie szacunku innym osobom ( dorostym

i rowiesnikom), h) przestrzeganie regulaminu mundurowego. j) nieskorzystanie z telefonu komodrkowego

podczas zajec lekcyjnych oraz )

zaje¢ dodatkowych & 250. Kryteria oceny z zachowania: Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania jest wystawiana w oparciu

o trzy kryteria: a) zachowanie ucznia wobec wiasnego rozwoju.



b) wobec innych, c) wobec szkoty.

§ 251. Uczen ma prawo ubiegaé sie o podwyzszenie oceny z zachowania wowczas, gdy dostarczy
wychowawcy informacje znaczgco wptywajgcg na zmiane jego wizerunku.

§ 252. Powyzsze informacje uczen ma obowigzek przekaza¢ w formie pisemnej wychowawcy
nastepnego dnia po uzyskaniu informacji o planowanej ocenie z zachowania.

8§ 253. Wychowaweca po konsultacji z pedagogiem szkolnym oraz innymi
nauczycielami utrzymuje lub podwyzsza ocene z zachowania. 8 254. Decyzja wychowawcy

jest ostateczna. § 255. Na tydzien przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac na pi$mie rodzicéw (prawnych
opiekunoéw ucznia) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
O zebraniu wychowawca powiadamia rodzicoOw poprzez uczniéw na godzinie wychowawczej, a
ponadto wychowawca podaje harmonogram spotkan na pierwszym zebraniu z rodzicami.

§ 256. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

VII1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 257. Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. 8 258. Szkota posiada wiasny ceremoniat

uroczystosci szkolnych. § 259. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 260. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia regulamindw wewnetrznych i innych dokumentéw jako
aktdw nizszych rangg nie bedgcych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego statutu i
innych aktéw prawnych.

§ 261. Zmiany w statucie szkoty mogg wynika¢ z:

. Zmian organizacyjnych szkoty,

. zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,

. zarzadzenia Kuratora Os$wiaty,

. decyzji dyrektora i rady pedagogicznej,

. zarzadzenia organu prowadzgcego

. powstania na terenie szkoty stowarzyszenia lub organizacji wspotpracujacej ze spotecznoscia

szkolng (w ktoérych regulaminie umieszcza sie zasady wspdtpracy ze szkofg) i mogg dokonywaé sie w
takim samym trybie, w jakim statut byt tworzony.

§ 262. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2008r.



